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1. Crynodeb Gweithredol 

 
Ein gweledigaeth:  
 
‘Mae pobl gogledd Cymru yn gallu byw bywydau diogel, cyfartal a di-drais mewn cymunedau heb gamdriniaeth na chamfanteisio’. 
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2. Cyflwyniad  

 

Cafodd Bwrdd VAWDASV eu cyfarfod olaf yng ngwanwyn 2020, cyn ailstrwythuro’r Bwrdd Strategol yn gyfan gwbl ar draws y gogledd. Yn dilyn cryn dipyn o 

waith ac ymgynghori, penderfynwyd uno’r rhaglen VAWDASV gyda chaethwasiaeth fodern, masnachu mewn pobl, troseddau mewnfudo cyfundrefnol a 

meysydd eraill o gamfanteisio troseddol. Y Bwrdd Bregusrwydd a Chamfanteisio yw enw’r trefniant newydd.  

Yn 2020/21 datblygwyd strategaeth newydd a oedd yn rhoi nodau strategol clir ar gyfer y rhanbarth. Dan y strategaeth ceir Cynllun Cyflawni sy’n cynnwys 

amcanion tymor byr, tymor canolig a hirdymor. Mae’r cynllun hwn yn cael ei ddiweddaru i ddangos y cysylltiadau â Strategaeth VAWDASV Cymru Gyfan a’r 

glasbrint.  

Mae’r Strategaeth Bregusrwydd a Chamfanteisio yn dangos yn glir bod gogledd Cymru wedi ymrwymo i fynd i’r afael â chamfanteisio ar y bobl fwyaf 
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Caiff ffrydiau gwaith ar wahân neu Grwpiau Tasg a Gorffen, sy’n cynnwys partneriaid priodol, eu datblygu er mwyn cymryd y camau gweithredu a 

chyflawni’r nodau a’r amcanion strategol priodol. Er nad yw hon yn rhestr lawn, fe all gynnwys:  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

  

Cymorth i Ferched Aberconwy  

Gweithredu dros Blant 

Advance Brighter Futures 

Llu’r Ffiniau AVOW (Cymdeithas 

Mudiadau Gwirfoddol Wrecsam) 

Partneriaeth Parc Caia 

Cymorth i Ferched Cymdeithas Tai Clwyd 

Alyn  

Cymdeithas Tai Clwyd Alyn  

Gwasanaeth Erlyn y Goron  

Yr Adran Gwaith a Phensiynau 

Cymorth Lleiafrifoedd Ethnig ac Ieuenctid 

  

Tîm Cymru (EYST) 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

  

Ffrindiau Teulu 

Awdurdod Meistri Gangiau a Cham-drin 

Llafur  

                                                                              

Gorwel 

Hafan Cymru 

CThEM 

Home-Start Wrecsam  

Lucy Faithfull Foundation 

Cymorth i Fudwyr 

Llinell Gymorth Caethwasiaeth Fodern  

Asiantaeth Troseddu Cenedlaethol 

National Ugly Mugs (NUM) 

Llwybrau Newydd 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

• 

  

•  

NFU 

NSPCC 

Canolfan Merched Gogledd Cymru 

PACT 

Polish Integrated Support Centre (PISC) 
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4. Meysydd cynnydd penodol yn 2022/23 
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Comisiynu rhaglenni rhianta a 

chefnogaeth deuluol i sicrhau 

bod perthnasau diogel ac iach 

yn cael eu modelu, a bod 

unrhyw agwedd amhriodol tuag 

at anghydraddoldeb ar sail rhyw 

yn cael eu herio ac yn cael sylw 

priodol 

Grŵp Comisiynu 

Rhanbarthol 

VAWDASV  

Erbyn mis 

Mawrth 

2023 

- Ceir darpariaeth o 
raglenni cymorth i 
deuluoedd ar draws y 
rhanbarth 

Mae rhaglenni 

cymorth i deuluoedd 

a gweithwyr penodol 

ar gyfer plant a 

phobl ifanc wedi’u 

comisiynu ar draws y 

sector arbenigol, gan 

sicrhau bod yna 

gefnogaeth ar gyfer 

plant a phobl ifanc 

ar draws y 

rhanbarth.  

 Herio agweddau diwylliannol a 

newid arferion a all danategu 

anffurfio organau cenhedlu 

benywod, trais yn seiliedig ar 

anrhydedd a phriodasau dan 

orfod 

Ffrwd waith 

camdriniaeth ar 

sail anrhydedd 

ac arferion 

niweidiol  

Yn parhau - Mwy o adroddiadau 
am gamdriniaeth ar 
sail anrhydedd 
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VAWDASV yn cael ei 

ystyried wrth 

gefnogi teuluoedd 

diamddiffyn. Mae 

unedau penodol ar 

gyfer y rheiny gydag 

anghenion cymhleth 

wedi’u comisiynu yn 

21/22 a 22/23.  

VAWDASV 

2 

Codi 

ymwybyddiaeth 

plant, pobl ifanc ac 

oedolion o 

bwysigrwydd 

perthnasau diogel, 

cyfartal ac iach, a’u 

grymuso i wneud 

dewisiadau 

personol cadarnhaol  

Darparu gweithwyr cefnogi 

plant mewn asiantaethau 

arbenigol, i weithio gyda phlant 

sydd yn/wedi profi VAWDASV 

yn ogystal â gwaith codi 

ymwybyddiaeth gydag ysgolion 

a grwpiau ieuenctid lleol 

Grŵp Comisiynu 

Rhanbarthol 

VAWDASV /  

 

Ffrwd Waith 

Plant a Phobl 

Ifanc 

Erbyn mis 

Mawrth 

2023 

- Gweithwyr plant a 
phobl ifanc ar gael 
ymhob ardal 

Mae gweithwyr 

plant a phobl ifanc 

ychwanegol wedi’u 
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eu hailddewis. Mae’r 

gwaith yma’n 

debygol o gael ei 

wneud gan is-grŵp 

plant y Bwrdd 
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Dads hefyd wedi’i 

gomisiynu fel 

rhaglen rianta ar 

gyfer y rheiny sydd 

wedi cyflawni 

troseddau.  

Darparu hyfforddiant priodol i 

weithwyr proffesiynol i sicrhau 

eu bod yn adnabod 

camdriniaeth ac effaith hynny ar 

ymgysylltiad y teulu cyfan â 

gwasanaethau 

Ffrwd waith y 

rheiny sy’n 

cyflawni 

troseddau 

Erbyn mis 

Mawrth 

2023 

- Gweithwyr 
proffesiynol yn 
adnabod arwyddion 
ac effaith gweithio 
gydag unigolyn sydd 
wedi cyflawni trosedd 
o fewn teulu 
diamddiffyn 

Mae chwe charfan o 

25 gweithiwr 

proffesiynol wedi 

derbyn hyfforddiant 

gyda Safe Lives, a 

oedd yn 

canolbwyntio ar 

weithio gyda phobl 

sy’n cyflawni 
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Chamfanteisio yn 

cael gwybod am y 

cynnydd.  

  Adnabod ac erlyn y rheiny sy’n 

cyflawni troseddau trais rhywiol
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llwyddiannus, ond 

mae risg ynghlwm 

wrth y cyllid sydd ei 

angen i barhau â’r 

prosiect a’i 

gyflwyno’n 

ehangach. Mae 

BIPBC wedi 

ymrwymo i gynnal y 

peilot am ddau 

chwarter yn 23/24, 
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Rhaglen hyfforddiant wedi’i 

datblygu ar gyfer busnesau ac 

undebau llafur i fynd i’r afael ag 

aflonyddwch yn y gweithle 

Grŵp Comisiynu 

Rhanbarthol i 

weithio gyda’r 

Bwrdd 

Partneriaeth 

Cenedlaethol 

Erbyn mis 

Mawrth 

2024 

- Hyfforddiant wedi’i 
gyflwyno i’r sector 
cyhoeddus a’r sector 
preifat  

Ymgynghorydd 

Rhanbarthol yn 

ymgysylltu â thîm 

hyfforddiant 

Llywodraeth Cymru i 

sicrhau bod pecyn 

hyfforddiant 

cenedlaethol yn cael 

ei ddatblygu a’i 

gyflwyno i fusnesau 

lleol.  

VAWDASV 
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chryfderau, ac yn 

groestoriadol 

staff medrus a 

chymwys iawn.  

  Darparu gwasanaeth 

Cynghorydd Annibynnol ar Drais 

Domestig/Cynghorydd 

Annibynnol ar Drais Rhywiol 

gyson ar draws y gogledd, gan 

gynnig yr un gwasanaeth i 

ddioddefwyr VAWDASV, waeth 

lle maent yn byw 

Grŵp Comisiynu 

Rhanbarthol 

VAWDASV 

Contract yn 

ei le tan 

2023/24 

- Mae pob dioddefwr 
risg uchel yn gallu cael 
mynediad at gymorth 
Cynghorydd 
Annibynnol ar Drais 
Domestig/Cynghorydd 
Annibynnol ar Drais 
Rhywiol  

Hon fydd pumed 

flwyddyn y contract 

Cynghorydd 

Annibynnol ar Drais 

Domestig yn ac felly 

bydd y contract yn 

destun gwerthusiad 

llawn yn ystod y 

flwyddyn ariannol 

hon.  

  Darparu proses Cynhadledd 

Amlasiantaeth Asesu Risg / 

ADAPT safonol ar draws y 

gogledd 

Grŵp Llywio 

Cynhadledd 

Amlasiantaeth 

Asesu Risg / 

ADAPT 
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ffrindiau a theulu sy’n gallu eu 

cefnogi 

cam-drin domestig a 

thrais rhywiol as66S2 


